SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
Stand: August 202(_]

1 Arbeitsplatzgestaltung Ja_|Nein |Entf |Bemerkung
1 Sind die Arbeitsplatze in Arbeitsstatten so angeordnet, dass zwischen den fir die Erflillung der Arbeitsaufgabe anwesenden 0O lo 1o
Beschaftigten ein Abstand von mindestens 1,5 m eingehalten wird?
Werden - sobald die Abstandsregel zwischen den Arbeitsplatzen aus betriebstechnischen Griinden nicht eingehalten werden kann
2|und zur Arbeitsausfiihrung nicht nur einzelne Kurzzeitkontakte der an diesen Arbeitsplatzen Beschaftigten notwendig sind - als O g O
technische MalRnahme Abtrennungen installiert?
3|lst sichergestelll, dass es durch die Abtrennungen nichl zu zusatzlichen Gefahrdungen kommt? 0 0 (B
4 Ist festgelegt, dass der obere Rand der Abtrennung fiir Sitzarbeitsplatze mindestens 1,5 m {iber dem Boden endet, fir OO o
Steharbeitsplatze sowie bei Sitzarbeitsplatzen mit stehenden Kunden mindestens 2 m uber dem Boden?
5 Ist festgelegt, dass etwaige Offnungen in der Abdeckung (z.B. zur Ausgabe/Annahme von Bargeld oder Dokumenten) auferhalb 0Olo o
des Atembereichs angebracht werden?
6|Werden beide Seiten der Abtrennung arbeitstaglich mit einem handelsiblichen Reinigungsmittel gereinigt? L]
2 Sanitarraume, Kantinen und Paus Ja_[Nein [Entf [Bemerkung
1 Werden zur Umnsetzung der Handhygiene leicht erreichbare Waschgelegenheiten mit fliefendem Wasser, ausreichend 0O lo 1o
hautschonender Flissigseife und Einrichtungen zum hygienischen Trocknen der Hande vorgehalten?
Wird eine Gefahrungsbeurteilung durchgefihrt und werden auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung gegebenenfalls geeignete 0 |0 0
Hautschutz- und Hautpflegemittel bereitgestellt?
3|Ist vorgesehen, dass die Verwendung von Warmluftirocknern vermieden wird? [ ] [0 L]
4|Werden die Handewaschregeln ausgehéndigt/ausgehangt? | |0 |LC]
Sanitdrrdume
Wird in Umkleide- und Waschraumen durch technische und organisatorische MalRnahmen dafir gesorgt, dass Beschaftigte 0o o
genugend Platz erhalten, um die Abstandsregel einhalten zu konnen?
6|Werden Sanitarrdume arbeitstaglich mindestens einmal gereinigt? O [0 [d
Pausenraume
Wird die Einhaltung der Abstandsregel in Pausenraumen und -bereichen, Teekilichen und an Kochgelegenheiten sowie in oo o
Bereitschaftsraumen und -bereichen gewahrleistel?
8|Werden vor Eintritt und Nutzung der Pausenrdume und -bereiche Mdglichkeiten zur Handhygiene bereitgestellit? 010 O
Kantinen
9 Wird eine entsprechende Anordnung oder Reduzierung der Anzahl der Tische und Sitzgelegenheiten zur Einhaltung der oo o
Abstandsregel vorgenommen?
10|Werden technische Mallnahmen zur Einhaltung der Abstandsregel in der Kantine vorgenommen? NN
11|Werden organisatorische Maftnahmen zur Einhaltung der Abstandsregel in der Kantine vorgenommen? [ ][] |C]
12|Werden Besteck und Geschirr durch das Kantinenpersonal (bergeben? BERIERIN
13|Werden vor Eintritt und Nutzung der Kantine Moglichkeiten zur Handhygiene bereitgestelit? ][] O]
3 Liiftung Ja |Nein |Entf |Bemerkung
1 Werden Malkinahmen zur vorsorgenden Reduzierung der Konzentration von moglicherweise in der Raumluft vorhandenen 0o lo |o
virenbelasteten Aerosolen vorgenommen?
2|Erfolgt ggf. eine Uberpriifung der Qualitit der Liiftung durch eine CO,-Messung? O (&
3|Wird dabei angestrebt, den akzeptablen Schwellenwert der CO,-Konzentration (bis zu 1.000 ppm) zu unterschreiten? O O
4 Wird eine Fensterllftung bei Tatigkeitsaufnahme in den Raumen und dann in regelmafigen Abstanden durchgefiihrt (beispielsweise O lo o
von Buroraumen nach 60 Minuten und von Besprechurgsrdumen nach 20 Minuten)?
5|Wurde die Frequenz der Fensterllftung in der Zeit der Epidemie erhoht? -
6|Wird eine StoRliiftung iiber die gesamte Offnungsfliche der Fenster (empfohlene Liiftungsdauer von 3 bis 10 Minuten) durchgefuhrt?| ] |CJ |
Werden Besprechungsrdume zusatzlich bereits vor der Benutzung geliiftet, insbesondere dann, wenn sich zuvor andere Personen O o o
dort aufgehalten haben?
8|lst geregelt, dass RLT-Anlagen wahrend der Betriebs- oder Arbeitszeiten nicht abgeschaltet werden? L1 [ (0]
Ist geregelt, dass, sofern RLT-Anlagen nicht dauerhaft betrieben werden, deren Betriebszeiten vor und nach der Nutzungszeit der O lo o
Raume verlangert werden?
Ist geregelt, dass der Umluftbetrieb von RLT-Anlagen, die nicht liber eine geeignete Filtration (geeignet sind zum Beispiel
10| Schwebstofffilter - High Efficiency Particulate AirfHEPA-Filter) verfiigen - soweit dies aus technischen und technologischen Griinden |[] O 0
maglich ist - vermieden wird?
Ist geregelt, dass im Betrieb mit Auflenluftanteil dieser erhéht wird, um die Konzentration von Aerosolen, die maglicherweise Viren
11 : s ) O o o
enthalten, im Raum moglichst zu reduzieren?




12|Werden RLT-Anlagen in Sanitdrraumen zu den Betriebszeiten der Arbeitsstatte dauerhaft betrieben? 00 101
Ist geregelt, dass Gerate im Umiluftbetrieb, wie Ventilatoren (zum Beispiel Standventilatoren), Anlagen zur personlichen Kihlung
13|(beispielsweise mobile Klimaanlagen und Split-Klimaanlagen) oder Geréte zur Erwarmung (zum Beispiel Heizliifter) in der Regel nur |[[] |1 [[]
in Raumen mit Einzelbelegung eingesetzt werden?
4 Homeoffice Ja_ |Nein |Entf lBamferkur_tg
1/Sind Regelungen zu Arbeitszeiten und Erreichbarkeit getroffen worden? ﬁ-
Sind die Mitarbeiter im Hinblick auf einzuhaltende Arbeitszeiten, Arbeitspausen, dariiber notwendige Dokumentation, die
2|ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und die Nutzung der Arbeitsmittel, zum Beispiel korrekte Bildschirmposition, moglichst separate |[]
Tastatur und Maus, richtige und wechselnde Sitzhaltung und Bewegungspausen unterwiesen worden?
Wurde durch eine geeignete Arbeitsorganisation sichergestellt, dass Beschaftigte, denen entsprechende technische Méglichkeiten 0
3|fur das Homeoffice im Moment nicht zur Verfligung stehen, ihre Arbeitsaufgaben erfiillen konnen und ausreichend Zugang zu
betrieblicher Kommunikation und Informationen haben?
5 Dienstreisen und Besprechungen 2 Ja_|Nein |Entf |Bemerkung
4 Wird die Zahl der Beschéftigten, die durch Dienstreisen oder Besprechungen einem zusatzlichen Infektionsrisiko ausgesetzt sind, auf 0O lo 1o
das fir die Erfullung der Arbeitsaufgabe notwendige Maf} begrenzt?
2 Wird angesichts der epidemischen Lage vor Ort geprift, inwieweit die Dienstreisen oder Besprechungen durch die Verwendung Olo 1o
elektronischer Kommunikationsmittel ersetzt oder auch reduziert werden konnen?
3|Wird die Personenzahl in Fahrzeugen zur Einhaltung des Mindestabstands dementsprechend begrenzt? O |a (O
Werden, sobald die Abstandsregel nicht umgesetzt werden kann, Abtrennungen installiert oder personenbezogene OO o
Schutzmaflinanmen (mindestens MNB) umgesetzt?
Ist geregelt, dass - sobald wegen rechtlicher Vorgaben zum Beispiel im Verkehrsrecht fur den Kraftfahrer personenbezogene
5|Schutzmalnahmen nicht maoglich sind - von den die Abstandsregel nicht einhaltenden Mitfahrern FFP-Halbmasken ohne O |0 (a
Ausatemventil wahrend der Fahrt getragen werden?
6 Werden - sofern eine Handhygiene mit Wasser und Seife wahrend der Dienstreise nicht sichergestellt ist - alternative Malknahmen, O lo o
beispielsweise Handdesinfektionsmittel bereitgestellt?
6 Sicherstellung ausreichender Schutzabstande [Ja_[Nein [Entf [Bemerku
1 Wird die Nutzung der Verkehrswege angepasst, wenn Nutzungsfrequenz und Personendichte regelmalige Begegnungen auf den 0o o
Verkehrswegen erwarten lassen?
2 Ist geregelt, dass auf Warte- und Stehflachen (zum Beispiel zentrale Druck- und Kopierraume) und bei nicht vermeidbaren Olo o
Personenansammiungen von Mitarbeitern und anderen Personen (beispielsweise Kunden) die Abstandsrege! eingehalten wird?
3|Werden zur Einhaltung der Abstandsregeln Markierungen vorgenommen? [ i .|
4 Wird die Verwendung von Aufziigen wegen der begrenzten Liiftungsmaglichkeiten hinsichtlich der Personenzahl unter Beachtung 0O lo o
der Abstandsregel beschrankt? Ist dies nicht maglich, sind MNB oder medizinische Gesichtsmasken zu tragen.
7 Arbeitsmittel/Werkzeuge Ja_|Nein |Entf [Bem:
1 Wird durch eine entsprechende Arbeitsorganisation grundsatzlich gewahrleistet, dass Arbeitsmittel nach Moglichkeit nur jeweils von OO o
einer Person verwendet werden?
2|Werden Bedienfelder von Arbeitsmitteln, die von unterschiedlichen Beschaftigten genutzt werden mussen, regelmafig gereinigt? [ [
8 Arbeitszeit- und P staltun |Ja_[Nein |Entf [Bemerkun
Wird bei Beginn und Ende der Arbeitszeit und der Lage der Pausen durch geeignete organisatorische Maflinahmen nach Moglichkeit
1 vermieden, dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Mitarbeiter (zum Beispiel in Pausenraumen, Kantinen, O lo 1o
Umkleideraumen, Waschraumen und Duschen), einer erschwerten Umsetzung der Abstandsregel oder nicht unerheblichen
Verzégerungen fir die Mitarbeiter kommt?
2 Ist organisatorisch vorgesehen, dass bei der Aufstellung von Arbeitsgruppen zur weiteren Verringerung wechselnder o lo o
innerbetrieblicher Personenkontakte maglichst dieselben Personen eingeteilt werden?
3 Wird bei allen Malnahmen zur Entzerrung der Belegschafisdichte eine zusatzliche Gefahrdung durch eine Arbeitserschwernis 0o lo 1o
aufgrund der Lage oder Dauer der Arbeitszeit berlicksichtigt?
9 Aufbewa von Arbeitskleidung und Persénlicher Schutzausriistus [Ja_[Nein [Entf [Bemerkung
1|Ist die ausschiiefllich personenbezogene Benutzung von PSA und Arbeitskleidung sichergestelit? 110 I
2|Wird, sobald die personenbezogene Nutzung von PSA/Arbeitskleidung nicht moglich ist, diese vor dem Weiterreichen gereinigt? O |0 (o
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- Ja_|Nein [Entf [Bemerkung
Werden elektronische Medien zur Kontaktaufnahme genutzt, wo dies zur Erfuliung der Arbeitsaufgabe maglich ist? L] L] fL |
Werden Abtrennungen eingesetzt, wenn die Abstandsregel zwischen Personen nicht eingehalten werden kann? LI i JL !
Wird die Zahl gleichzeitig anwesender betriebsfremder Personen so begrenzt, dass die Abstandsregel zwischen Personen (auch zu 0O o 1o
Beschaftigten) eingehalten werden kann?
Werden MNE oder medizinischen Gesichtsmasken eingesetzt, wenn die Abstandsregel nicht einzuhalten ist und wirksame 0 lo o
Abtrennungen zwischen Personen nicht durchgingig vorhanden sind?
Werden - soweit es sich nicht nur um Kurzzeitkontakte handelt - Betriebsfremde hinsichtlich besonderer Schutzmainahmen im O lo o
Betrieb durch den Arbeitgeber vor Ort in geeigneter Weise informiert?
11 Handlungsanweisungen fur Verdachtsfalle Ja_|Nein [Entf [Bemerkung
Ist festgelegt, dass Personen mit Symptomen einer Atemwegserkrankung mit Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infektion der O o o
Arbeitsstatte fernbleiben?
Ist geregelt, dass bei Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infektion, welcher sich insbesondere durch Fieber, Husten und Atemnot
ergeben kann, die betroffenen Personen durch den Arbeitgeber aufgefordert werden, die Arbeitsstatte unverziiglich zu verlassen O g |a
und sich gegebenenfalls in drztliche Behandlung zu begeben?
12 Beriicksichtigung psys sher Belastu : Ja_|Nein |Entf |Bemerkun
Werden die zusatzlichen psychischen Belastungen bei der Bewertung der Belastungssituation der Mitarbeiter beriicksichtigt und 0O o o
werden darauf basierend geeignete Maflinahmen eingeleitet?
Werden fur eine fortlaufende Beobachtung der Auswirkungen der Arbeitsprozesse auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit O lo o
insbesondere die Flihrungskrafte sensibilisiert?
Werden bei Bedarf die Arbeitsschutzexperten, wie zum Beispiel Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte sowie andere 0O lo 1o
fachkundige Personen hinzugezogen?
13 Mund-Na und Personliche Schutzausriistung Ja_|Nein [Entf |Bemerkung
Werden die jeweiligen produktbezogenen Anweisungen zum Anlegen, Ablegen sowie zur Reinigung der Mund-Nase-Bedeckung O lo o
kommuniziert und die betroffenen Personen darin unterwiesen?
14 Unterweisung und aktive Kommunikation [Ja_Nein [Entf [Bemerkung
Werden Arbeitsschutzunterweisungen nach § 12 ArbSchG und den spezifischen Arbeitsschutzvorschriften auch wahrend einer oo o
Epidemie fristgerecht durchgefuhrt?
Werden die Mitarbeiter Uber evt. zusatzliche Maltnahmen zum Infektionsschutz aufgrund von Infektionsgefdhrdungen am
Arbeitsplatz vor Beginn der Tatigkeit und danach in regelméfigen Abstanden sowie bei wesentlichen Anderungen hierzu O g O
unterwiesen?
Findet bei der Vorbereitung der Unterweisung eine Beratung durch die Fachkraft flr Arbeitssicherheit oder die Betriebsarztin bzw, O lo o
den Betriebsarzt - z.B. Uber besondere Vorkehrungen fiir besonders schutzbedirftige Mitarbeiter - statt?
Werden alle im Betrieb beschaftigten Personen konsequent zu den Ubertragungsrisiken und -maglichkeiten unterwiesen? UL 0
Werden die relevanten Inhalte der Unterweisung fur Personen, die im Rahmen von Dienst- und Werkvertragen tatig sind, vom
Arbeitgeber mit den Arbeitgebern der Fremdfirmen angestimmt und die Durchfiihrung der Unterweisung durch die Fremdfirma OO g
sichergestelit?
Werden die Schutzmafinahmen erklart und durch Hinweise verstandlich gemacht? L] 0] [
Wird die Unterweisung in verstandlicher Form und Sprache durchgefiihrt? 1 (O] |
15 Arbeitsmedizinische Vorsorge Ja [Nein E_nﬁ@mr_ku_ng
Wird neben den bestehenden betriebsarztlichen Aufgaben inklusive Angebotsvorsorge auch eine Wunschvorsorge angeboten? O g |O
Werden zur Entlastung der betriebsarztlichen Praxistatigkeit und damit Vermeidung moglicher Infektionsketten sonstige arztliche oo 1o
Konsultationen, die rechtlich nicht vorgeschrieben sind, méglichst telefonisch/telemedizinisch abgewickelt (Empfehlung)?
Werten Betriebsarztin/Betriebsarzt die arbeitsmedizinische Vorsorge in geeigneten Zeitabstéanden aus, um besondere O lo o
Gefahrdungsschwerpunkie zu identifizieren und gegebenenfalls Schutzmalinahmen zu empfehlen?
Bietet der Arbeitgeber bei Tatigkeiten an Bildschirmgeraten eine Angebotsvorsorge an? [l nn]




Zugrundeliegende Gefihrdung

1 Arbeitsplatzgestaltung

Ubertragung des Virus dureh zu garingen Abstand maglich (Tripfeheninfektion).

Ubertragung des Virus durch fehlende Abtrennung beim zu geringem Absland méglich (Tropfcheninfeklion)

Verlelzungen durch unglnstige mechanische Eigenschaften der Abtrennung.

Ubertragung das Virus dureh zu niedrige Abtrennung moglich (Trépfcheninfektion),

Ubertragung des Virus durch falsche Positionierung der Arbeitséffnung méglich (Trépfeheninfektion).

Do e =

Ubertragung des Virus durch infizierte Oberflache méglich (Schmierinfektion),

2 Sanitdrrdume, Kantinen und Pausenrduma

Infektionsgefahr durch mangelnde Handhygiene.

Reizung der Hénde durch haufiges intensives Waschen,

Verteilung der Aerosole im Raum durch Luftverwirbelungen mittels Warmlufitrockner,

| LD | B | -

Infektionsgefahr durch falsche/unzureichende Handhygiene aufgrund ungentigender Information.

Sanitérraume

o

Ubaﬂ.ragung des Virus durch zu geringen Abstand moglich (Tropfcheninfektion).

O

Ubertragung des Virus durch infizierte Oberfliche moglich (Schmierinfektion).

Pausenrdume

~

Ubertragung des Virus durch zu geringen Abstand méglich (Trépicheninfektion).

o0

Unzureichende Handhygiene in Pausenrdumen durch fehlende Einrichtungen zur Handhygiene.

Kantinen

w

Ubertragung des Virus durch zu geringen Abstand maglich (Tropfcheninfektion).

10

Ubertragung des Virus durch zu geringen Abstand maglich (Tropfcheninfektion).

1

Ubartragung des Virus durch zu geringen Abstand méglich (Trépfcheninfektion).

12

Infektionsgefahr durch dffentliche Besteck- Geschirrkérbe,

13

Unzureichende Handhygiene in der Kantine durch fehlende Einrichtungen zur Handhygiene.

3 Liiftung

Infektionsgelahr durch eine hohe Konzentration von maglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen.

Infektionsgefahr durch eine hohe Konzentration von moglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen.

Infektionsgefahr durch eine hohe Kenzentration von méglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen.

Infektionsgefahr durch eine hohe Konzentration von maglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen wegen unzureichender
Luftung.

o

Infektionsgefahr durch eine hohe Konzentration von méglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen wegen einer zu niedrigen
Liftungsfrequenz.

o

Die Infektionsgefahr durch eine hohe Konzentration von maglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen kann durch eine
Stoftliiftung vermindert werden.

~1

Durch die allgemeine Benutzung von Besprechungsraumen durch verschiedene Personengruppen ist dort die Gefahr durch maglicherweise
virenbelastete Aerosole hoher,

o

Dag Abschalten der RLT-Anlage wahrend der Betriebszeiten kann zu einer Erhéhung der Konzentration ven Viren in der Raumiuft und damit zur Erhéhung
des Infektionsrisikos flhren.

w

Das Abschalten der RLT-Anlage wahrend der Nutzung kann zu einer Erhdhung der Konzentration von Viren in der Raumluft und damit zur Erhdhung des
Infektionsrisikos fiihren.

Durch den Umluftbetrieb von RLT-Anlagen, die nicht Uber eine geeignete Filtration verfigen, kénnen Aerosole, die méglicherweise Viren enthalten, wieder
dem Raum zugefiihrt werden.

1

s

Infektionsgefahr durch eine hohe Konzentration von méglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen.

12

Das Abschalten der RLT-Anlage wahrend der Nutzung kann zu einer Erhéhung der Konzentration von Viren in der Raumluft und damit zur Erhéhung des
Infektionsrisikos fiihren.

13

Gerate im Umluftbetrieb fiihren im Allgemeinen keine Aulenluft zur Absenkung von Aerosolkonzentrationen zu und der Luftstrom trégt zu einer Verteilung
von Aerosolen im Raum bei. Dadurch besteht bei Mehrfachbelegung der Buros Infektionsgefahr durch eine hohe Konzentration von méglicherweise in der
Raumiuft verhandenen virenbelasteten Aerosolen,

=

Gefahr durch mangelnde Kontrolle Uber Arbeitszeiten und Erreichbarkeit im Homeoffice. Auch fir Arbeiten im Homeoffice gelten das ArbSchG und das
Arbeitszeitgesetz. Daher sollen dementsprechende Regelungen zu Arbeitszeiten und Erreichbarkeit im Homeaffice getroffen und dokumentiert werden,

Gefahr von gesundheitlichen Beeintrachtigungen z.B. durch zu wenige Arbeitspausen, unergonomisches Arbeiten oder zu wenig Bewegungspausen im
Homeoffice.

L

Psychische Belastung durch unzureichenden Zugang zu betrieblicher Kommunikation und inteme Informationen im Homeoffice.

Die Wahrschainlichkeit der (Jbertragung des Virus wird durch viele unterschiedliche Kontakte erhé‘mht.

Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung des Virus wird durch viele unterschiedliche Kontakte erhaht,

Ubertragung des Virus durch zu geringen Abstand im Fahrzeug méglich (Tropfeheninfektion).

Uberlragung des Virus durch zu geringen Abstand im Fahrzeug méglich (Trépfcheninfektion),

Ubertragung des Virus durch zu geringen Abstand im Fahrzeug méglich (Trépfcheninfektion),

M| fx|naf—

Infektionsgefahr durch mangelnde Handhygiene

€ Sicherstellung ausreichender Schutzabstinde

-

Ubertragung des Virus dureh zu geringen Abstand auf den Verkehrswegen maglich (Tropfeheninfektion).




n

Ubertragung des Virus durch zu geringen Abstand auf Warte- und Stehflachen.

Ubertragung des Virus dureh zu geringen Abstand maglich (Tropfeheninfektion).

Ubertragung des Virus durch zu geringen Abstand in Aufziigen méglich (Trépfcheninfektion).

7 Arbeitsmittel/W:

—_—

Gefahr von Schmierinfektionen durch die Benutzung von mehreren Personen,

L)

Gefahr von Schmierinfektionen durch die gemainsame Benulzung,

8 Arbeitszeit- und Pausengestaltung

-

Infektionsgefahr durch Nicht-Einhaltung der Abstandsregel.

Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung des Virus wird durch viele unterschiedliche Kontakte erhoht.

Mafinahmen zur Entzerrung der Belegschaftsdichte kénnen Folgen beziglich der Gesundheit der Beschiftigten, des Auftretens von Unfallen oder
Hygienefehlern haben.

9 Aufbewahrung von Arbeitskleidung und Persénlicher Schutzausriistung

Erhéhung des Infektionsrisikos durch gemeinsame Nutzung.

Erhdhung des Infektionsrisikas durch gemeinsame Nutzung.

10 Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstiitten und Betriebsgelinde

Die Wahrschemlnchkﬂlt der Ubadragung des Virus wird durch viele unterschiedliche Kontakte erhtaht.

Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung des Virus wird durch viele unterschiedliche Kontakte erhoht,

Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung des Virus wird durch viele unterschiedliche Kontakte erhoht,

Die Wahrscheinlichkeit der Ubertragung des Virus wird durch viele unterschiedliche Kontakte erhaht.

Infektionsgefahr steigt bei unzureichender Information,

11 Handlungsanweisungen fir Verdachtsfille

Ansteckungsgefahr durch infizierte Personen.

»nN =

Ansteckungsgefahr durch infizierte Personen.

12 Beriicksichtigung psychischer Belastungen

=t

Um Beschaftigte vor einer Infektion bei der Arbeit mit SARS-CoV-2 soweit als méglich zu schiitzen, sind vielerorts Neu- und Umgestaltungen von
Arbeitsplatzen und -abléufen erforderlich. Dies beinhaltet zum Teil tiefgreifende Verdnderungen der Arbeitsorganisation, der Arbeitsplatz- und
Arbeitszeitgestaltung sowie der Art und Weise der Kommunikation und Kooperation bei der Arbeit, was wiederum zu psychischen Belastungen fiihren
kann. Diese Baelastungen mussen in der aktualisaierten Gefihrdungsbeurteilung Beriicksichtigung finden.

Gefahr, dass die psychischen Belastungen der Mitarbeiter nicht erkannt werden, weil die Fiihrungskréfte nicht dementsprechend sensibilisiert sind. Akute
Folgen der Zunahme der psychischen Belastungsfaktoren kénnen ein nicht sicherheitsgerechtes Verhalten, eine steigende Unfallgefahr und ein
steigendes Gesundheitsrisiko sein.

(]

Gefahr einer nicht fachgerechten Reaktion auf psychische Belastungen, wenn die Arbeitsschutzexperten nicht einbezogen wurden.

13 Mund-Naso-Bedeckung und Persénliche Schutzausriistung

-

Erhdhte Infektionsgefahr baei unzureichender Unterweisung der Mitarbeiter.

14 Unhmuungummxmmmﬂ

Gafahr von Arbsitsunféllen durch unzureichende Unterweisung der Mitarbeiter.

Infektionsgefahr steigt bei unzureichender, nicht regelmafiger Information.

Erhéhte Infektionsgefahr bei unzureichender, fachlich nicht fundierter Information der Mitarbeiter,

Infektionsgefahr steigl bei unvollstindiger Information.

Infektionsgefahr steigl bei unvellstandiger Information. Personen, die im Rahmen von Dienst- und Werkvertragen im Institut tatig sind, missen dasselbe
Informationsniveau besitzen.

infektionsgefahr steigt bei unverstandlicher Information. Gefahr der Verunsicherung der Belagschaft.

~ B #mM-—i

infektionsgefahr steigt bei unverstandlicher Information. Gefahr der Verunsicherung der Belegschaft.

15 # he V

Gefahr der Verunsicherung der Baiagschaﬂ wenn auf Wunschvorsorge nicht eingegangen wird.

Vermeidung méglicher Infektionsketten.

Gefahr der Stagnation ohne regelmafige Auswertungen der arbeitsmedizinischen Vorsorge zur |dentifizierung geeigneter Schutzmafnahmen.

Pl by =

Gesundheitsgefahr durch unergonomisches Arbeiten.




Entsprechende MaBnahme

1 Arbeitsplatzgestaltung

Y

Zur Einhaltung der Abstandsregel sollen Arbaitsplatze in Arbailsstatian so angeordnel warden, dass zwischen den fir die Erflllung der Arbaitsaufgabe
anwesenden Beschafliglen ain Abstand von mindestens 1,5 m eingehalten werden kann. Hierzu kénnen insbesondere die folgenden Malinahmen umgesetzt
werden: 1. Anderung des Mobiliars oder seiner Anordnung, 2. Nutzung weiterer fir die Tatigkeit geeigneter Fldchen und Raume.

Ly

Abtrennungen sobald die Abstandsregel zwischen den Arbeitspldtzen aus betriebstechnischen Griinden nicht eingehalten werden kann und zur
Arbeitsausfilhrung nicht nur einzeine Kurzzaeitkontakta der an diesen Arbaitsplatzen Baschéftigten notwendig sind, installieren. Abtrennungen aus transparentem
Material sind zu bevorzugen, um erforderlichen Sichikontakt und ausreichende Beleuchtungsverhiltnisse sicherzustellen.

Zur Varmeidung von zusatzlichen Gefahrdungen durch die Abtrennungen sind beispielsweise eine ausreichende Stabilitdt zu gewdhrleisten und spitze Ecken oder
scharfe Kanten zu vermeiden.

Installationsanweisung mit der entsprachenden Héhenangabe erstellen.

Anweisung erstellen, dass Arbeitsoffnungen in Abtrennungen aulerhalb des Atemberaichs anzubringen sind.

]

Arbeitstagliche Reinigung der Abtrennungen (beide Seiten) organisieren und beauftragen.

2 Sanitirrdume, Kantinen und Pausenriiume

Zum hygienischen Trocknen der Hande Einmalhandtiicher aus Papier oder Textil bereitstellen.

Geeignete Hautschutz- und Hautpfllegemittel mittels Gefihrdungsbeurteilung identifizieren und bereitstellen.

Warmlufttrockner abbauen und durch Einmalhandtiicher aus Papiaer oder Taxtil arsatzen.

N LS

Handewaschregaln erstellen und aushéngen/kommunizieren.

Sanitdrrdumea

Die Einhaltung der Abstandsregel in Sanitdrrdumen kann zum Beispiel durch Abstandsmarkierungen auf Fultbbden, Begrenzung der Personenzahl oder zeitlich
versetzte Nutzung erreicht warden.

]

Arbeitstdgliche Reinigung der Sanitdrrdume organisieren und beauftragen,

Pausenrdume

Die Einhaltung der Abstandsregel in Pausenrdumen kann insbesondere durch die Anpassung der Besluhlung, das Aufbringen ven Bodenmarkierungen und die
gestaffelte Organisation von Arbeits- und Pausenzeiten mit dem Ziel, die Belegungsdichte zu verringern, erreicht warden.

o

Einrichtungen zur Handhygiene anschaffen und vor Eintritt und Nutzung der Pausenrdume und -bereiche bereitstellen.

Kantinen

9|Neue Anordnung und ggf Reduzierung der Tische in der Kantine zur Einhaltung der Abstandsregel erarbeiten und umsetzen.
10 Technische Malnahmen zur Einhaltung der Abstandsregel in Kantinen sind zum Baispiel Abstandsmarkierungen auf dem Fullboden eder der Aufstellung von
Absperrbéndern an Essensausgabe, Geschirrrlickgabe und an der Kasse,
1 Organisatorische MaBnahmen zur Einhaltung der Abstandsregel in Kantinen sind zum Beispiel: Begrenzung der Personenzahl oder Erweiterung der Kantinen-
und Essensausgabezeiten zur Vermeidung von Warteschlangen oder der Einzatz sinar ainweisendan Parson.
12|Ausgabe von Besteck und Geschirr durch das Kantinenpersonal arganisieren und durchfihren.
13| Einrichtungen zur Handhygiene anschaffen und vor Eintritt und Nutzung der Kantine bereitstellen.
3 Lif
Maltnahmen zur vorsorgenden Reduzierung der Konzentration ven méglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelastelen Aerosolen sind zum Beispiel
eine Erhéhung der Liftungs-Frequenz, eine Ausdehnung der Liftungszeiten oder eine Erhdhung des Luftvolumenstroms.
2|C0O; Messung durchfiihren.
3|Durch geeignate Mafinahmen, z.B. vermehrte Liftung, die CO,-Konzentration auf unter 1.000 ppm senkan.
4| Anleitung zur pandemiegerechten Liftung erstellen und kommunizieren. LGftungsverhalten kontrollieren und ggf. Unterweisungen durchfihren.
5|Anleitung zur pandemiegedrechten Erhdhung der Lilftungsfrequenz erstellen und kommuniziaren. Flhrungskréfte sensibilisiaren.
6 Anlaitung zur Stolliftung erstellen und kommunizieren, Fuhrungskrifte sensibilisieren. Luftungsverhalten kontrollieren und ggf. Unterweisungen durch die
Fihrungskréfte durchfiihren.
Anleitung zur zusétzlichen Liftung der Pausenrdume erstellen und kommunizieren. Flhrungskréfte sensibilisieren. Liftungsverhallen kontrellieren und ggf,
Unterweisungen durch die Flibrungskréfte durchfiihren. Gaf. Liftung durch Hausmeister/Bauorga in den Besprechungspausen durchfihren lassen.
8|Laufdauer der RLT-Anlagen festlegen und Einsatzplan umsetzen.
9|Laufdauer der RLT-Anlagen festlegen und Einsatzplan umsaetzen.
10 Umluftbetrieb nur mit RLT-Anlagen durchfiihren, die Uber eine geeignete Filtration verfigen (geeignet sind zum Beispiel Schwebstofffilter - High Efficiency
Particulate AirfHEPA-Filter). Ggf. nachriistan.
1 Anwaeisung zur Erhéhung des AulRenluftanteils im Betrieb von RLT-Anlagen mit Auenluftanteil erstellen. Dadurch kann die Infektionsgefahr durch eine hohe
Kenzentration von méglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen vermindert werdan.
12|Betriebsdauer von RLT-Anlagen in Sanitdrrdumen wihrend den Betriebszeiten der Arbeitsstatte sicherstellen,
Anwaisung erstellen, dass Gerate im Umluftbetrieb, wie Ventilatoren (zum Beispiel Standventilatoren), Anlagen zur persénlichen Kihlung (beizpielswaisa mobile
13|Klimaanlagen und Split-Klimaanlagen) oder Geréite zur Erwéirmung (zum Beispiel Heizllfter) nur in Einzelbiros benutzt werden diirfen. Einhaltung der Anweisung
Uberprifen.
|4 Homeoffice
1|Regelungen gemédll ArbSchG und Arbeitszeitgeselz zu Arbeitszeiten und Erreichbarkeit im Homeoffice treffen, kommunizieren und dokumentieren.
Zusammen mit Betriebsarztin und Sicherheitsfachkraft Unterweisungen zu einzuhaltenden Arbeitszeiten, Arbeitspausen, die darliber notwendige Dokumentation,
2|ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, Nutzung der Arbeitsmittel, zum Beispiel korrekte Bildschirmpasition, méglichst separate Tastatur und Maus, richtige und
wachselnda Sitzhaltung und Bewegungspausen erstellen, Flhrungskréfte sensibilisieren.
3|Durch eine geeignete Arbeitsorganisation sicher stellen, dass die Arbeitsaufgabe im Homeoffice erfiillt werden kann.
5 Dienstreisen und Besprechungen ME e L= T T o )
1 Prifen, welche Kontakte zu betriebsfremden Personen unterlassen bzw, verschoben werden konnen. Zahl der Beschiiftigten, die durch Dienstreisen oder
Besprechungen einem zusitzlichen Infektionsrisiko ausgesetzt sind, auf das fiir die Erfliillung der Arbaitsaufgaba notwendige MaR bagrenzen.
2|Prifen, inwieweit die Dienstraisen oder Besprechungen durch die Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel ersetzt oder auch reduziert werden kénnen.
3|Entsprechene Vorgaben zur Einhaltung der Abstandsregel in Dienstfahrzeugen erstellen und kommunizieren. Einhaltung Uberprilfen.

In den Vorgaben zur Einhaltung der Abstandsragel in Dienstfahrzeugen integrieran, dass, sobald die Abstandsregel nicht umgesetzt werden kann, Abtrennungen

inslalliert oder personenbezogenea Schutzmalnahmen (mindestens MNB) umgesetzt werden miissen.




oy

In die Vorgaban zur Einhaltung der Abstandsregel in Dienstfahrzeugen aufnehmen, dass, sobald wegen rechilicher Vergaban - zum Beispial im Verkehrsrecht -
fiir den Kraftfahrer personenbezogene Schutzmalinahmen nicht méglich sind, von den die Abstandsregal nicht ainhaltenden Mitfahrermn FFP-Halbmasken ohne
Ausatemventil wahrend der Fahrt getragen werden mussen.

=1}

Dienstwagen mit Handdesinfektionsmittaln ausstalten.

6 Sicherstellung ausreichender Schutzabstinde

=

Die Nutzung der Verkehrswege kann zum Beispiel durch Festlegen und Markieren ven weiteren Verkehrswegen wie Einbahnstralen bzw. Einrichlungswege
angepasst werden.

]

Z.B. durch dementsprechende Hinweise oder Markierungen auf Warte- und Stehflachen (zum Beispiel zentrale Druck- und Kopierraume) und bei nicht
vermeidbaren Parsonenansammiungen von Beschéftigten und anderen Personen (beispielsweise Kunden) dafiir sorgen, dass die Abstandsregel eingahalten
wird. In den genannten Bereichen ist fiir eine ausreichende Liiftung zu sorgen.

]

Markierungen zur Einhaltung der Abstandsregeln kénnen zum Beispiel als Bodenmarkierung oder mit Absperrband ausgeflihrt werden.

Anweisungen vor den Aufzligen platzieren, dass nur eine - je nach Grofle - begrenzie Anzahl von Personen gleichzeitig den Aufzug nutzen darf, Hinweis, dass bei
Benutzung von Aufziigen Mund-Nasen-Abdeckungen zu tragen sind.

7 Arbeaitsmittel/Werkzeuge

—_

Zum Beispiel durch Bereitstellung zuséatzlicher Arbeitsmittel kann die Gefahr ven Schmierinfektionen vermindert warden, wenn dann fir jeden Mitarbeiter
parsdnliche Arbeitsmittal zur Varfligung stehen

ha

Die regelmaRige Reinigung der Bedienfelder von Arbeitsmitteln, die von unterschiedlichen Mitarbeitern genutzt werden, organisieren und beauftragen.

8 Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Festlegen von organisatorischen Mafinahmen die die Mitarbeiterstréme entzerren und so nach Maéglichkeit vermeiden, dass es zu einem engen Zusammantraffen
mehrerer Mitarbeiter kemmen kann.

]

Bei der Aufstellung von Anwesenheitsplanen und Arbeitsgruppen sollen zur weiteren Verringerung wechselnder innerbetrieblicher Personenkontakte maglichst
dissalben Personen zu gemainsamen Arbeitsgruppen eingeteilt warden. Die Zah| der Personen in einer Arbeitsgruppe soll auf das notwendige Mal reduziart
werden,

L

Dia Wirksamkeit bzw. die Folgen dar Entzerrungsmalnahmen beziglich der Gesundheit der Beschaftigten, des Auftretens von Unfallen oder Hygienefehlern ist
zu Gberprilfen und die Gefahrdungsbeurteilung erforderlichenfalls anzupassen.

9 Alﬂblwlhnmg von Arbeitskleidung und Persénlicher Schuizausriistung

—

Die ausschlieftlich perscnenbezogene Benutzung von PSA und Arbeitskleidung ist sicherzustellen. PSA, die von mehreren Personen ohne eine Erh(’&hung des
Infektionsrisikos genutzi werden kann, zum Beispiel Absturzsicherungen, kann hiervan ausgenommen werden,

)

Ist die personenbezogene Nutzung von Arbeitskleidung nicht méglich, sind diese vor dem Weiterreichen zu reinigen.

10 Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstitten und Betriebsgelinde

=Y

Priifen, wo elektronische Madien zur Kentaktaufnahme genutzt warden kinnan und demeantsprechande Arbeitsanweaisung arstallen

Sobald die Abstandsregel zwischen Personen nicht eingehalten werden kann, Abtrennungen anbringen (zum Beispiel transparente Abtrennungen bei
Publikumsverkehr).

Anwesenheitspléne fUr betriebsfremda Parsonen arstallen und die Anzahl so steuarn, dass die Abstandsragel zwischan Parsonen (auch zu Mitarbaitern)
eingehalten werden kann.

£

Pflicht zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung einfiihren und durchsetzen.

o

Informationsmaterial fur Betriebsfremde erstellen und kemmunizierern/aushdngen/aushindigen. Dabei miissen driliche Gegebenheiten sowie Méglichkeiten zur
Nutzung ven Sanitdreinrichtungen und zur Handhyagiene fiir Betriebsfremde gegebenenfalls beriicksichtigt werden.

11 Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

-

Anweisung erstellen, dass Personen mit Symptumen einer Atemwegserkrankung mit Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infektion der Arbeitestitle fernzubleiban
haben.

L

Bei Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infaktion, welcher sich insbesondere durch Fieber, Husten und Alemnol ergeben kann, sind die betroffenen Personen durch
den Arbeitgeber aufzufordern, die Arbeitsstatte unverzlglich zu verlassen und sich gegebenenfalls in drztliche Behandlung zu begeben.

12 Beriicksichtigung psychischer Bel:

(=

Zusétzliche Belastungen sind z.B. Neu- und Umgestallungen von Arbeitsplitzen und -abldufen, mégliche konflikthafte Auseinandersetzungen mil Kundan
Auswirkungen der Kontakibaschrankungen wie zum Beispiel soziale |solation im Homeoffice, Dneae zusatzlichen psychischen Belastungen sind bei der
Bewertung der Belastungssiluation der Mitarbeiter zu berlicksichtigen und darauf basierend sind geeignete Maf3nahmen zu ergreifen.

%]

Unterweisung der Flhrungskrifte bezlglich der Auswirkungen der Arbeitsprozesse auf Sicherheil und Gesundheit bei der Arbait,

Arbeitsschutzexperten bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung beziglich der Auswirkungen der Arbeitsprozesse auf Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbait hinzuziehen.

13 Mund- g und Parsénliche Schuf

-

Mitarbeiter Uber Handhabung der MNB ubterweisen, Dabei sind dle jeweiligen produktbezogenen Anweisungen zum Anlegen, Ablegen sowie zur Reinigung
anzuwenden.

14 Unterweisung und aktive Kommunikation

[

Arbeitsschutzunterweisungen nach § 12 ArbSchG und den spezifischen Arbeitsschutzvorschriften miissen auch wihrend einer Epidemie durchgeflinrt werden.
Die Durchfihrung der Unterweisung Uber elektronische Kommunikationsmittel ist in der Epidemiesituation méglich. Dabei ist darauf zu achten, dass eine
Verstindnispriifung zwischen den Mitarbeitern und dem Unlerweisenden erfolgt und jederzeit Rickfragen méglich sind.

Linterweisungsmaterial erstellen. Unterweisungen planen, durchfilhren und dokumentieren.

Bei der Vorbereitung der Unterweisung die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die Betriebsarztin bzw. den Betriebsarzt hinzuziehen,

Einen terminlich gestitzten Unterweisungsplan erstellen und umsetzen. Idealerwaise ein System zur terminlichen Nachverfolgung der Durchfiihrung der
Unterweisungen etablieren.

Gemeinsame Gefahrdungsbeurteilung mit den Fremddienstleistern durchfiihren, Unterweisung vereinbaren, dokumentieren.

Schutzmalinahmen erkléren und durch Hinweise verstindlich machen, zum Beisplel durch Hinweisschilder, Aushange, Bodenmarkierungen.

o] & e

Einfache und gut verstandliche Unterweisungsunterlagen erstellen,

[15 Arbeitsmedizinische Vorsorge



Neben den beslehenden betriebsdrztlichen Aufgaben inklusive Angebotsvarsorge kommt der Wunschvorsorge eine wichtige Rolle zu. Sie ist bei allen Tatigkeiten
zu erméglichen, es sei denn aufgrund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen Schutzmafinahmen ist nicht mit elnem Gesundheilsschaden
zu rechnen, Dort kdnnen beisplelswaise thematisiert werden: Infeklionsgefahren, Vorerkrankungen, sowie Angste und psychische Belastungen.

[

Zur Entiastung der betriebsarztlichen Praxistétigkell und damit Vermeidung méglicher Infektionsketten wird empfohlen, sonstige drztliche Konsultationen, die
rechtlich nicht vorgeschrieban sind, maglichst telefonisch/telemeadizinisch abzuwickeln oder zu verschisben.

L]

Auswarlung der arbeitsmedizinische Vorsorge in geeigneten Zeitabstdnden beauflragen, um besondere Gefdhrdungsschwerpunkte zu identifizieren und
gegebenenfalls Schutzmalinahmen ergreifen zu kbnnan.

F=

Angebolsvorsorge bei Tatigkeiten an Bildschirmgeraten anbieten.
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