Raiffeisenbank
R Pfaffenhausen eG menschlich | nah | erfolgreich

Die Raiffeisenbank Pfaffenhausen eG ist eine moderne und sehr kundennahe Genossenschaftsbank im
Landkreis Unterallgdu. Mit einer Bilanzsumme von rund 420 Mio. EUR ist sie ein anerkannter Partner der
Menschen und Unternehmen in der Region und bietet ihren Mitgliedern und Kunden bedarfsgerechte und
nachhaltige Losungen fiir ihre finanziellen Angelegenheiten. Knapp 60 qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter engagieren sich in drei Filialen. Durch die auBBergewdhnlich starke Marktdurchdringung, hohe
Qualitdt in der Beratung sowie effiziente Strukturen bestehen sehr gute Grundlagen fiir eine weiterhin
erfolgreiche Entwicklung der Bank als selbststandiges Institut. Ihr Geschaftsgebiet liegt in einer lebenswerten
und wachstumsstarken Region mit groBem Zukunftspotenzial.

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.01.2027 ein

Mitglied des Vorstandes (m/w/d)

mit Bankleiterqualifikation nach § 25 c KWG

Gemeinsam mit lhrem Vorstandskollegen sind Sie Impulsgeber fiir die weitere
erfolgreiche Geschiftspolitik des Hauses, sichern die sehr gute Positionierung der
Bank am Markt und vertreten sie wirkungsvoll im Kundenkreis sowie in der Offent-
lichkeit. Die Schwerpunkte lhrer Ressortzustéandigkeit liegen in den Bereichen Produk-
tion und Steuerung. Sie entwickeln lhre Verantwortungsbereiche qualitativ und
ressourcenorientiert weiter und schaffen die Voraussetzungen fiir ein schnelles und
kundenorientiertes Handeln am Markt. Als interner Dienstleister verstehen Sie sich als
treibende Kraft fiir Innovationen und bringen die Bank durch ein effizientes Prozess-
und Kostenmanagement sowie eine hohe Bearbeitungsqualitat in der Marktfolge und
im gesamten Betriebsbereich voran.

Ihre Managementqualifikation haben Sie bereits durch die erfolgreiche Ausiibung einer
Fiuhrungsaufgabe bei einer gréBeren Bank oder einer Vorstandstatigkeit in einem
regionalen Kreditinstitut unter Beweis gestellt. Die Geschéftsleiterqualifikation nach
§ 25 ¢ KWG sowie fundierte Kenntnisse in den fiir die Position relevanten Bereichen,
insbesondere im Kreditgeschaft, setzen wir voraus. Wir suchen eine unternehmerisch
und marktorientiert denkende Personlichkeit, die durch Entscheidungsstarke und
Umsetzungsfreude liberzeugt und sich durch hohe Kommunikationsfahigkeit sowie ein
wertschatzendes, begeisterndes und motivierendes Flihrungsverstandnis auszeichnet.
Eine starke Identifikation mit den genossenschaftlichen Werten sowie ein vertrau-
ensvolles und offenes Miteinander in der Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe reizt, senden Sie uns bitte lhre aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 10125 sowie lhres
Gehaltswunsches und lhres friihestmoglichen Eintrittstermins bis spéatestens
13.Juni2025 per E-Mail (im PDF-Format) an bewerbung-beratungbanken@
gv-bayern.de. Fir vertrauliche Vorabinformationen steht lhnen Frau Harriet Wolff
telefonisch gerne zur Verfligung.

G v B ® m Genossenschaftsverband Bayern e. V., Frau Harriet Wolff
= Tiurkenstraf3e 22 — 24, 80333 Miinchen

Genossenschaftsverband Telefon: +49 89 2868 3609, Mobil: +49 172 6271769

Bayern E-Mail: bewerbung-beratungbanken@gv-bayern.de




